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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Bgrnehaven Klippigadrden

Dato: 21. oktober 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 24. juli 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 2. juli 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 2. september 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

65% / 35%

Personaletimer:

Vuggestue
e Pzedagogtimer: 106
e Pzedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 67

Bgrnehave
e Padagogtimer: 207,5
e Padagogisk assistent, medhjeelper m.fl. timer: 102

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 16
e Bgrnehave: 47

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en god opmaerksomhed pa flere gange dagligt at inddele medarbejdere og
bgrn i mindre grupper. Inddeling i mindre grupper sker eks. i forbindelse med
vokseninitierede aktiviteter, daglige rutiner, leg samt overgange i hverdagen.
Organisering af bgrn og medarbejdere sker pa basis af paedagogisk-didaktiske
overvejelser, og under hensyntagen til bgrnenes behov, interesser, udviklingsniveau
og alder. Endvidere sker inddeling i mindre grupper ligeledes for at styrke bgrns
deltagelsesmuligheder i aktiviteter samt mulighed for at danne nye eller flere
venskaber/relationer.




I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefeellesskaber’ og '‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i
selvsamme temaer blev der ogsd foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende veeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsferendes vurdering,
at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling
af padagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og
opmaerksomhed pa falgende:

- Medarbejdernes rolle og ageren i bgrns konflikter; hvordan handteres konflikter
og hvordan kan medarbejderne mediere i bgrns konflikter.

- Bgrns medbestemmelse og indflydelse pd egen hverdag og lzering.

- Bgrns deltagelses i legefaellesskaber.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det psedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er “i mindre grad” og 5 er “i meget
hgj grad”.

Der er udarbejdet en vurdering for hver af grupperne; Larverne,
Graeshopper/Sommerfugle samt Skovhytten

1. BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 5, 5, 5

2. DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen
og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 3, 5, 5

3. LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
leringsmiljg, vi tilretteleegger: 5, 4, 5

4. LARING - vi tilrettelaegger et leeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse: 4, 5, 5

5. BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4, 5, 5

6. PAEDAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg med afseet i barnegruppens sammensatning og
forskellige forudseetninger: 5, 5, 4




7. FORALDRESAMARBEIDE - I vores foreeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bdde barnets trivsel og barnets leering: 4, 5, 5

8. BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilretteleegger de paedagogiske
lzeringsmiljger, sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner:
4, 5, 5

9. LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelegger hverdagen og temaarbejde med
inddragelse af samtlige laereplanstemaer: 5, 4, 5

10.LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske leeringsmiljger: 4, 5, 4

Pa det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og forzeldrevinkler samt veeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Sprogvurderinger udfgres jf. de kommunale retningslinjer ndr bgrnene er 3 ar og
igen ved 5-ars alderen.

Der er en god opmaerksomhed pa at tilretteleegge og indrette et stimulerende
sprogligt laeringsmiljg, hvor medarbejderne er naervaerende og bevidste om at saette
ord pa handlinger og det, der sker omkring barnet i leg, aktiviteter, rutiner og
overgange.

Der arbejdes bevidst med gentagelser, laesning, rim og remser, sange og pa at
invitere bgrn til at samtale; der synes i hele huset at vaere en god opmasrksomhed
pa at igangsaette sprogunderstgttende aktiviteter og lege.

Foreeldre inddrages i samarbejdet og far vejledning til, hvordan de hjemme kan
styrke barnets sproglige og kommunikative udvikling; bl.a. har foraeldre mulighed
for at Iane bgger med hjem, som de kan lzese sammen med deres barn.

Der er et teet samarbejdes med PPR, som inddrages relevant.

Sprogdata benyttes til at kvalificere praksis.

Dagtilbuddet falger systematisk og metodisk det enkelte barns trivsel hvert halve ar
- og ved faldende trivsel/mistrivsel udarbejdes handleplan, som der fglges op og
evalueres pa. Trivselsvurderingerne viser en generel god trivsel blandt bgrnene.

Der er arbejdes systematisk og bevidst med at skabe trygge og sammenhangende
overgange; bade mellem hjem og dagtilbud, internt mellem vuggestuegruppe og
bgrnehavegruppe samt eksternt mellem dagtilbud og skole.

Der er etableret et godt og konstruktivt samarbejde med distriktsskolen; der er i
samarbejdet en szerlig opmaerksomhed pa, at ogsa bern i udsatte positioner skal
opleve en tryg, god og sammenhangende overgang til skolelivet.

Der er i overgangen, mellem hjem og vuggestue samt mellem vuggestue og
bgrnehave, fokus pa, at opstart sker i taet samarbejde med foraeldrene og med
afseet i barnets behov.




Det er leder og medarbejders gnske, at nar bgrnene forlader Klippigarden er det
med en steerk tro pd sig selv, evnen til at maerke egne og andres graenser,
selvsteendighed og nysgerrighed i rygsaekken. Endvidere, at bgrnene har udviklet
omsorg og rummelighed over for andre.

Tilbagemeldingen fra skolen er, at de modtager omsorgsfulde bgrn, der er gode til at
lukke nye bgrn ind i feellesskabet.

En vel forankret evalueringskultur, hvor leder og medarbejdere bevidst og
systematisk forholder sig refleksivt til den paadagogiske praksis — og de
paedagogiske laeringsmiljger. Der er en god opmaerksomhed pa Igbende at evaluere
og kvalificere de paedagogiske laeringsmiljger, sa de bedst muligt understgtter den
aktuelle bgrnegruppes sammensatning, behov og interesser.

Proceskvalitet

Den paedagogiske praksis tager pa tveers af hele huset afsaet i en faelles forstaelse
og feelles udmgntning af et feelles barnesyn; der er et staerkt blik for i meget hgj
grad at se det enkelte barn og mgde barnet anerkendende og med positive
forventninger; ingen bgrn ma fgle sig forkerte eller forkertgjort. Der er blandt leder
og medarbejdere en bevidsthed om at se det enkelte barns potentialer og pa at
skabe positive fortaellinger om alle bgrn.

Der er et staerkt blik for at organisere og tilrettelaegge psedagogiske laeringsmiljger,
der tager afseet i bgrnegruppens sammensatning og forskellige forudsaetninger - og
som bedst muligt tilgodeser alle bgrns behov. Der er pt. fokus pa, at indretningen
skal kunne tilgodese bgrns behov for pauser — og mulighed for at treekke sig fra det
store faellesskab. Bgrneyoga og mindfulness er faste elementer i den padagogiske
praksis.

Legen prioriteres i hverdagen - og der er gode muligheder for uforstyrret leg i
mindre grupper bade ude og inde. Der er en tydelig bevidsthed omkring
medarbejdernes rolle og positionering i legen - og pa at udvikle bgrns
legekompetencer og sociale feerdigheder.

Der er fokus pa bgrns medbestemmelse og pa at give bgrn indflydelse i hverdagen;
pa den arlige koloni blev der arbejdet systematisk med at styrke bgrns viden om -
og oplevelse af demokrati og medbestemmelse.

Der arbejdes bevidst med mad og maltidspeedagogik i daginstitutionen; bgrn
inddrages og har medbestemmelse i valg af maltider; en postkasse er opsat ved
kgkkenet, hvori bgrnene kan komme med forslag til, hvilken ret, de gnsker skal
serveres til frokost. Der er et staerkt blik for at benytte maltiderne som en
laeringsstund, hvor der samtales om maden og hvor maden smages, duftes og
sanses. Der er fokus pa ‘'madmod’ og pa at ggre bgrnene selvhjulpne.

Leder og medarbejdere er enige om, at der arbejdes bevidst med at give bgrn
indflydelse og medbestemmelse i hverdagen, men at der i vuggestuegruppen ses et
behov for at vaere mere undersggende pa, hvordan der kan arbejdes med
medbestemmelse og inddragelse af bgrneperspektiv for denne aldersgruppe.

Foraeldrevinkler

Foreeldrerepraesentanten kan genkende den paedagogiske praksis, der formidles pa
mgdet.

Foraeldretilfredshedsundersggelsen gennemfgrt november 2024 viste, at 55% af
foraeldrene er meget tilfreds og 45% er tilfreds med Klippigarden. Den samlede
svarprocent var 70%.
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Forzeldrene inddrages i samarbejdet omkring bgrns laering og trivsel gennem
formelle mgder og uformelle dialoger ved aflevering og afhentning. Aula benyttes
som kommunikationsplatform; her informeres foraeldrene om igangvaerende og
kommende aktiviteter. Foreeldrene inviteres til at bidrage til de aktiviteter / temaer,
der arbejdes med i vuggestuen/bgrnehaven.

Foreeldrebestyrelsen arbejder til gavn for hele bgrnegruppen ved at veere bindeled
mellem foraeldre og leder/medarbejdere samt ved at igangsaette
faellesskabsstyrkende tiltag som eks. feelles morgenmad 1 x pr. maned,
foraeldredage, bedsteforaeldredage m.m. Der er fokus pa, at alle foraeldre skal fgle
sig som en veerdifuld del af feellesskabet i daginstitutionen.

De vaesentligste punkter, der er drgftet pd bestyrelsesmgderne det seneste ar har
vaeret madordning, venteliste i vuggestuen samt ansaettelse af ny paedagog til
vuggestuen.

Dagtllbuddet anbefales at
Fortseette og videreudvikle den gode paedagoglske praksis.

- Fortsaette med at vaere undersggende pa, hvordan der kan arbejdes med bgrns
medbestemmelse samt inddragelse af bgrneperspektivet i hele institutionen men
seerligt i vuggestuen.

- Fortsaette med at vaere undersggende pa, hvordan bgrns legekompetencer kan
styrkes, og medarbejdernes rolle heri.

Der er ingen aftaler om opfalgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.
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